QNb PRZYCHODNIA
w Nowem

Zalacznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 17/25
z dnia 25.08.2025

Ogtoszenie Dyrektora Gminnej Przychodni w Nowem
o drugim konkursie na wybor

Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Gminnej Przychodni w Nowem

1. Informacje dotyczace podstaw prawnych:

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. 2023
poz. 991 z pdzn. zm.), zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (tekst jednolity: Dz.U. 2021 poz.
430). Kwalifikacje zawodowe okreslone zostaty zgodnie z cz. | poz. 1 zatgcznika do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikbw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz.U. 2023 poz. 1515).

2. Nazwa i adres podmiotu leczniczego, ktérego dotyczy konkurs:
Gminna Przychodnia w Nowem, ul. gen. Komierowskiego 39, 86 — 170 Nowe.
3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku objetym konkursem:

a) stanowisko pracy: Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Gminnej Przychodni w Nowem,
b) miejsce pracy: Gminna Przychodnia w Nowem, ul. Komierowskiego 39,

c) proponowana forma zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie umowy o prace
w wymiarze '/s etatu,

d) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnej Przychodni w Nowem,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w lipcu 2025r. wyniést ponad 6%

4. Wymagane kwalifikacje:
1) tytut zawodowy lekarza i tytut specjalisty lub specjalizacja Il stopnia w dziedzinie
medycyny,
2) co najmniej osSmioletni staz pracy w zawodzie.

5. Wymagania dodatkowe - oprécz wymogoéw okreslonych w pkt 4 od kandydata
ubiegajacego sie o stanowisko objete Konkursem oczekuje sie:
1) prawo wykonywania zawodu lekarza w Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posiadania wiedzy w zakresie obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczgcych
funkcjonowania podmiotéw leczniczych,
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3)
4)
5)
6)

7)

dobrej znajomosci problematyki ochrony zdrowia i dziatalnosci zwigzanej z opiekag
zdrowotng,

umiejetnosci sprawnej organizacji pracy i zarzadzania zespotem,

umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz kreatywnos¢, zwitaszcza w typowych
sytuacjach trudnych np. niedobdr kadry, zmiana/ rozszerzenie profilu swiadczonych
ustug, nowe wymagania prawne,

umiejetnosci okreslania pozadanych celdéw zgodnych ze specyfikg zajmowanego
stanowiska, w tym kierunkow rozwoju podlegtej kadry,

umiejetnosci strategicznego myslenia.

W zakresie wiedzy i doswiadczenia od kandydata wymagane jest wykazanie sie wiedza,
umiejetnosciami zwigzanymi z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym, w tym w szczegolnosci
znajomoscig zagadnien objetych regulacjg nizej wymienionych aktéw prawnych:

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450
z pézn. zm.),

ustaw zawierajgcych regulacje dotyczagce zawoddéw medycznych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. z 2024 r. poz. 581 t.j.).

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

podanie o przyjecie na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych, opatrzone
podpisem,

opisany przebieg pracy zawodowej (CV) - opatrzony podpisem,

dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem, wymagany staz pracy oraz dokument potwierdzajgcy prawo
wykonywania zawodu (oryginat albo poswiadczona kopia prawa wykonywania zawodu
lekarza w Rzeczypospolitej Polskiej, dokumentu potwierdzajgcego tytut zawodowy
lekarza i tytut specjalisty lub specjalizac;ji Il stopnia w dziedzinie medycyny),

dokumenty stwierdzajgce wymagany staz pracy, o ktorym mowa w pkt 4 ogtoszenia
(zaswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli stosunek pracy nie ulegt rozwigzaniu albo kopie
Swiadectw pracy poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem - poswiadczenie moze byc¢
dokonane przez kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty tych dokumentow,

kopie innych dokumentéw, potwierdzajgcych dorobek i kwalifikacje zawodowe,
po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenie moze byé dokonane przez
kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty tych dokumentow),

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datg nie
wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska objetego konkursem,
opatrzone datg i podpisem, zgodnie z zatgczonym wzorem,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego, zgodnie z zatgczonym wzorem.
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7. Opis sposobu przygotowania oferty:
Wyzej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowi¢ odrebne dokumenty.

8. Zasady udostepniania materiatéw informacyjnych:

Z materiatami informacyjnymi o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Gminnej
Przychodni w Nowem zapozna¢ mozna sie w biurze ksiegowosci (pok. 29) Gminnej
Przychodni w Nowem, ul. gen. Komierowskiego 39 86 - 170 Nowe,
w godzinach od 8.00-14.00, przed uprzednim kontakcie telefonicznym pod nr tel. 52 / 33
27 153

9. Miejsce i termin skltadania wymaganych dokumentéw:

Oferty aplikacyjne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie
w biurze ksiegowosci (pok. 29) Gminnej Przychodni w Nowem Ilub przestac
za posrednictwem poczty w zamknietych kopertach na adres: Gminna Przychodnia
w Nowem ul. Komierowskiego 39, 86-170 Nowe (decyduje data i godzina wplywu do
Gminnej Przychodni w Nowem, nie data stempla pocztowego) w terminie 14 dni liczac od
daty ukazania sie ogtoszenia o konkursie na stronie podmiotowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej Gminy Nowe. Jezeli termin koncowy przypada w niedziele lub inny ustawowo dzien
wolny od pracy, woéwczas termin uptywa dnia nastepnego. Oferty, kiére wptyng do Gminnej

Przychodni w Nowem po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Na kopercie nalezy umiesci¢: imie i nazwisko kandydata oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, adres e-mail a takze adnotacje ,Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.
medycznych”

W przypadku przestania oferty za po$rednictwem poczty, nalezy koperte opisang jak wyzej
umiescic¢ w kopercie ,zewnetrznej” wytgczenie z danymi niezbednymi do nadania przesyiki.

Nie dopuszcza sie skfadania ofert w postaci elektronicznej.

10. Rozstrzygniecie konkursu:

1) postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
Zarzgdzeniem Nr 14/2025 Dyrektora Gminnej Przychodni w Nowem z dnia 24.07.2025
roku w sprawie powofania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Medycznego Gminnej Przychodni w Nowem,

2) rozpatrzenie przez Komisje Konkursowg zgtoszonych kandydatur (w tym rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami) odbedzie sie w siedzibie Gminnej Przychodni w Nowem
w przewidywalnym terminie 30 dni od dnia, w ktorym uptywa termin zgtaszania ofert,

3) oferty kandydatow, ktére nie bedg zawieraly wymaganych dokumentow,
nie podlegajg uzupetnieniu oraz nie bedg brane pod uwage podczas dalszej czesci
postepowania konkursowego,
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4) o terminie, miejscu otwarcia ofert i przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie oraz pisemnie - za posrednictwem poczty
elektronicznej,

5) informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Nowe oraz na stronie internetowej Gminnej Przychodni w Nowem,

6) kandydaci biorgcy udziat w procedurze konkursowej, w ciggu 14 dni od dnia ostatniego
posiedzenia Komisji zostang pisemnie powiadomieni o wynikach konkursu,

7) wszelkich informacji na temat konkursu udziela Dyrektor oraz Gtéwna ksiegowa
Gminnej Przychodni w Nowem.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji.

Informacja Administratora - zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. ze zm.) zwanego dalej ,,RODO”

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Przychodnia w Nowem
ul. Komierowskiego 39 86-170 Nowe

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Gminng Przychodnie w Nowem
ul. Komierowskiego 39 86-170 Nowe

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest obowigzek
prawny cigzgcy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie kategorii danych okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1428), co stanowi wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);

4) Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, operatorowi pocztowemu oraz
podmiotom realizujgcym archiwizacje, obstuge informatyczng i teleinformatyczna.

5) Pani/Pana dane osobowe w postaci przediozonych dokumentéw bedg przechowywane przez okres
wynikajgcy z przepiséw prawa dotyczgcego archiwizacji, tj. 5 lat. Pani/Pana dane zawarte w protokole
z prac komisji konkursowej w postaci imienia i nazwiska oraz ilosci uzyskanych punktow bedg
przechowywane wieczyscie.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych,
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konsekwencjg ich niepodania
jest brak mozliwosci ubiegania sie o stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Gminnej
Przychodni w Nowem ul. Komierowskiego 39 86-170 Nowe

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Signature Not erified
Dokument podp'»‘ przez

L eokadia Rembjgfz-Szenrok
Data: 2025.08.@12:48:59 CEST

Strona 4z 6



QNb PRZYCHODNIA
w Nowem

Oswiadczenie kandydata dotyczace klauzuli informacyjnej

Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych mi prawach.

(miejscowos¢, data)

czytelny podpis
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Oswiadczenie kandydata o braku prawomochnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska
objetego konkursem

Oswiadczam o braku prawomocnie orzeczonego wobec mnie zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania
zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska objetego konkursem na stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. medycznych gminnej Przychodni w Nowem

(miejscowos¢, data)

czytelny podpis
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